Escuela o Facultad: Instituto de Investigaciones Juridicas. Academia Interamericana
de Derechos Humanos
Carrera: Licenciatura en Derecho con Perspectiva en Derechos Humanos
Asignatura: Titulos y Operaciones de Crédito

1.- Datos Generales de la Asignatura

Nombre de la Asignatura: Titulos y Operaciones de Crédito
Clave asignatura:
Nivel: Licenciatura
Carrera: Licenciatura  en
Derecho
Frecuencia (h/semana) Teoricas: 3 | Practicas: 1 | Total: 3
Requisitos Obligatorios: Ninguno Requisitos Ninguno
Sugeridos
Laboratorio: N/A
Total horas en el periodo escolar: 64
Créditos SATCA: M
Docentes Participantes: Claustro de
Profesoras y
Profesores de

Tiempo Completo
y Colaboradores de
la Academia
Interamericana de
Derechos
Humanos.

4Fecha de Elaboracion: 14 de diciembre de
2021

2.-Presentacion (descripcion sintética del programa maximo 350 palabras)

La materia de titulos y operaciones de crédito es una asignatura de conocimientos especializados en
la rama del derecho privado, en especifico del derecho mercantil. Toda persona que pretenda
especializarse en esta rama del derecho privado deberd contar los conocimientos, aptitudes, y
habilidades en materia de titulos y operaciones de crédito.

Es un programa semestral correspondiente al dominio que el estudiante tendré para ser capaz de
analizar, explicar y comprender las caracteristicas, elementos y funcionalidad de las actividades
relacionadas con los titulos y las operaciones de crédito.




3.-Aportacion de la asignatura al Perfil del Egresado:

Desarrollard un importante conocimiento en materia de titulos y operaciones de crédito,
comprendiendo las definiciones, conceptos, elementos, y funcionalidad de cada uno de ellos, asi como

su operatividad en el sistema juridico mexicano.

Desarrollard un conocimiento critico constructivo sobre cada uno de los temas objeto de la materia,
inclusive podra lograr la aplicacion de los derechos humanos en determinadas situaciones del

desarrollo de las unidades.

Materias de prerrequisitos

Obligatorio

Sugerido

N/A

N/A

N/A

4.-Objetivo General del Curso:

Al finalizar esta asignatura, se espera que la o el alumno sea capaz de comprender, conocer y analizar
los diferentes titulos y operaciones de crédito (cheque, letra de cambio, pagaré, aperturas de crédito),
suregulacion, operacion e implementacion en las relaciones personales y comerciales.

5.- Objetivos especificos del curso

5.1 Objetivos Conceptuales
(aprender a aprender)

- Desarrollar las habilidades
juridicas  esenciales  para
construir nuevos
conocimientos relativos al
ambito juridico, a partir de los
conocimientos generales
previos, enfrentando  sus
propias ideas o conocimientos.

- Regsitrar el nuevo
conocimiento en contextos de
la realidad.

5.2 Objetivos
Procedimentales (aprender a
hacer)

- Aplicar el andlisis, sintesis,
induccion, deducciéon y la
critica, de sus conocimientos
previos, para aplicar los nuevos
conocimientos en la solucion de
problemas reales de su entorno
local y global, relativos al
ambito juridico.

5.3 Objetivos Actitudinales y
Valorativos (aprender a
convivir y a ser)

- Desarrolla habilidades para
dialogar y debatir sobres
situaciones controversiales en
un ambiente de libertad y
respeto hacia la diversidad de
valores e ideas.




6.- Contenidos Tematicos

7.- Estrategias de Aprendizaje-Ensefanza

habilidades, y

actitudes para
analizar y
comprender cada

uno de los titulos de
crédito, asi como sus
caracteristicas.

3. Caracteristicas.
3.1 Incorporacion.

3.2 Legitimacion.
3.3 Literalidad.

3.4 Autonomia.

estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

6.1 Nombrede | 6.2 Objetivos 6.3 Descripcion detallada del | Actividades Actividades Medios didacticos

Unidades especificos de las | contenido de las Unidades realizadas por el | realizadas por y recursos

Tematicas Unidades Tematicas alumno el profesor utilizados
Tematicas

Unidad 1. El alumnado | 1. Concepto. Nota: cada Nota: cada Nota: cada

Los titulos de desarrolla profesor(a) profesor(a) profesor(a)

crédito. conocimientos, 2. Naturaleza. seleccionara las | seleccionara las | seleccionara los

medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca
- aula invertida.
- uso de elementos

audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-
aprendizaje




- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos

practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar

ejercicios
practicos.

-uso de TICS




- Proporcionar

bibliografia.
Unidad 2. El alumnado | 1. Significado de la causa. Nota: cada Nota: cada Nota: cada
Clasificacion de | analizara y profesor(a) profesor(a) profesor(a)
los titulos de comprenderd  los | 2. Clasificacion de los titulos | seleccionara las | seleccionara las | seleccionara los

crédito.

diferentes tipos de
los titulos de crédito
y su funcionalidad.

de crédito.

2.1 Nominativos.
2.2 Al portador.
23 Titulos de
crediticio.

2.4 Titulos de participacion.
2.5 Titulos representativos.

contenido

3. El problema de la causa.

3.1 Oponibilidad de excepciones.
3.2 Excepciones al pago de un
titulo de crédito.

estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca
- aula invertida.
- uso de elementos

audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-
aprendizaje

-uso de TICS




- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 3.
El cheque.

El alumnado

analizara
comprendera

y
el

1. Concepto.

2. Requisitos.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los




concepto,
elementos,
caracteristicas y
funcionalidad  de
este titulo de crédito.

3. Partes.

4. Condiciones
emision del cheque.
4.1 Provision.

4.2 Contrato de cheque.

para la

5. Clases de cheques.

5.1 Cheque certificado.

5.2 Cheque de caja.

5.3 Cheque para abono en
cuenta.

5.4 Cheque a favor del girado.

6. Circulacion.
6.2 Clase de Endosos.
6.3 Requisitos del endoso.

7. Pago del cheque.

7.1 Plazo para la presentacion.
7.2 Lugar de pago.

7.3 Tiempo de pago.

7.4 Condiciones de pago.

estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca

- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-

aprendizaje

-uso de TICS




- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos

practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 4.
El pagaré.

El alumnado
analizara y
comprendera el
concepto,
elementos,

caracteristicas y
funcionalidad de
este titulo de crédito.

1. Concepto.
2. Requisitos.
3. Partes.

4. Circulacion.

4.1 Clases de endoso.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.




4.2 Requisitos del endoso.

4.3 La tradicion.

5. Pago del pagaré.

5.1 Plazo de presentacion.

5.2 Lugar de pago.
5.3 Tiempo de pago.
5.4 Efectos del pago.

6. Protesto.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca

- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-

aprendizaje

-uso de TICS




- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 5.
El aval.

El alumnado
adquirira los
conocimientos
necesarios para
comprender y
analizar la
funcionalidad y
consecuencias  de
esta figura juridica
dentro de los titulos
de crédito.

1. Concepto.

2. Naturaleza.

3. Constitucion del aval.
4. Lugar del aval.

5. Extension del aval.

6. Elementos personales.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.




7. Relacion entre el avalista y
el tenedor.

8.-Excepciones que
oponer el avalista.

puede

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca

- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-

aprendizaje

-uso de TICS




- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 6.
Acciones
cambiarias.

El alumnado
adquirira los
conocimientos
necesarios para
comprender y
entender la
funcionalidad y
consecuencias  de
estas acciones
dentro de los titulos
de crédito.

1. Concepto.
2. Acciones no cambiarias.

3. Acciones cambiarias.
3.1 Directa.

3.1.1 Requisitos para su
gjercicio.

3.1.2 Contenido.

3.1.3 Prescripcion.

3.2 Deregreso.

3.2.1 Requisitos para su
gjercicio.

3.2.2 Prescripcion.
3.2.3 Contenido.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.




3.2.4 Prescripcion.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Biblioteca
- aula invertida.
- uso de elementos

audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-

aprendizaje

-uso de TICS




- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 7.
Documentos no
cambiarios
vinculantes.

El alumnado
obtendra los
conocimientos

necesarios para
comprender  cada
uno de estos
documentos, su

funcionamiento 'y
sus consecuencias
juridicas en el
ambito del derecho
mercantil.

1. Ordenes de compra.
1.1 Concepto.

1.2 Efectos.

1.3 Funcionamiento.
1.4 Deductivas.

2. Facturas.
2.1 Concepto.
2.2 Efectos.

2.3 Funcionamiento.

3. Contra recibos.
3.1 Concepto.

3.2 Efectos.

3.3 Funcionamiento.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca




- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefianza-

aprendizaje

-uso de TICS




- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar
ejercicios

practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 8.
Apertura
crédito.

de

El alumnado
desarrolla
conocimientos, para
analizar y
comprender el
concepto,
elementos,
funcionalidad y
consecuencias  de
este tipo de
operacion de
crédito.

1. Algunas consideraciones
sobre el crédito.

2. Instrumentos de captacion
en el sistema financiero
mexicano.

3. Apertura de crédito simple.
3.1 Concepto.

3.2 Requisitos.

3.3 Elementos personales.

3.4 Funcionamiento.

3.5 Disposicion.

3.6 Plazo.

3.7 Garantias.

4. Apertura de crédito en
cuenta corriente.

4.1 Concepto.

4.2 Requisitos.

4.3 Elementos personales.

4.4 Funcionamiento.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca

- aula invertida.




4.5 Disposicion.
4.6 Plazo.
4.7 Garantias.

S.  Apertura de
refaccionario.

5.1 Concepto.

5.2 Requisitos.

5.3 Elementos personales.
5.4 Funcionamiento.

5.5 Disposicion.

5.6 Plazo.

5.7 Garantias.

6. Apertura de crédito de
habilitacion o avio.

6.1 Concepto.

6.2 Requisitos.

6.3 Elementos personales.

6.4 Funcionamiento.

6.5 Disposicion.

6.6 Plazo.

6.7 Garantias.

crédito

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales
de ensefanza-
aprendizaje

-uso de TICS




- Tutorias.

- Realizar
ejercicios
practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 9.
Tarjeta
crédito.

de

El alumnado
desarrolla
conocimientos, para
analizar y
comprender el
concepto,
elementos,
funcionalidad y
consecuencias  de
este tipo de
operacion de
crédito.

1. Concepto.

2. Requisitos.

3. Elementos personales.
4. Funcionamiento.

5. Pago.

5.1 Fecha de pago.

5.2 Fecha de corte.
5.3 Estado de cuenta.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca
- aula invertida.
- uso de elementos

audiovisuales o
escritos.




- Cuadros
comparativos.

- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos
practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.

- entornos virtuales
de enseflanza-
aprendizaje

-uso de TICS




- Realizar
ejercicios
practicos.

- Proporcionar
bibliografia.

Unidad 10.
Factoraje
financiero.

El alumnado
desarrolla
conocimientos, para
analizar y
comprender el
concepto,
elementos,
funcionalidad y
consecuencias  de
este tipo de
operacion de
crédito.

1. Regulacion legal.

2. Concepto.

3. Requisitos.

4. Elementos personales.
5. Funcionamiento.

6. Pago.

7. Terminacion.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
aprendizaje que
considere
pertinentes.

- Disefio de mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara las
estrategias de
ensefianza que
considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teodrico.

- Conferencias
por profesionales
invitados.

- Elaboracion de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

Nota: cada
profesor(a)
seleccionara los
medios didacticos
y recursos que
considere
pertinentes.

- Uso de pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y libros
de estudio.

- Biblioteca

- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos virtuales

de ensefianza-
aprendizaje




- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

- Asistencia a
seminarios
relacionados con
la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar y
resolver casos

practicos.

- Seguimiento al
alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

-autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar

ejercicios
practicos.

-uso de TICS




- Proporcionar

bibliografia.
Unidad 11. El alumnado | 1. Regulacion legal. Nota: cada Nota: cada Nota: cada
El reporto. desarrolla profesor(a) profesor(a) profesor(a)
conocimientos, para | 2. Concepto. seleccionara las | seleccionara las | seleccionara los
analizar y estrategias de estrategias de medios didacticos
comprender el | 3. Requisitos. aprendizaje que | ensefianza que |y recursos que
concepto, considere considere considere
elementos, 4. Elementos personales. pertinentes. pertinentes. pertinentes.
funcionalidad y
consecuencias  de | 5. Funcionamiento. - Diseiio de - Exposicion de | - Uso de
este tipo de mapas temas. pizarrones.
operacion de | 6. Pago. conceptuales y
crédito. esquemas. - Encuadre - Uso de
7. Terminacion. teorico. proyectores.
- Trabajo
colaborativo. - Conferencias - Manuales y
por libros de estudio.
- Investigacion profesionales
documental. invitados. - Biblioteca
- Aprendizaje - Elaboraciéon | - aula invertida.
basado en de
problemas. cuestionarios. - uso de elementos
audiovisuales o
- Aprendizaje - Lecturas escritos.
cooperativo. obligatorias.
- entornos
- Cuadros - Mesas virtuales de
comparativos. redondas. ensefianza-
aprendizaje
- Aprendizaje - Asistencia a
basado en seminarios - uso de TICS

proyectos.




- Trabajos
escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

relacionados
con la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de
ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar
y resolver casos
practicos.

- Seguimiento
al alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar

ejercicios
practicos.




- Proporcionar

bibliografia.
Unidad 12. El alumnado | 1.- No discriminacion e | Nota: cada Nota: cada Nota: cada
Los derechos desarrolla igualdad en materia de titulos | profesor(a) profesor(a) profesor(a)
humanos en conocimientos, para |y operaciones de crédito. | seleccionara las | seleccionara las | seleccionara los
materia de analizar y | (ejercicio) estrategias de estrategias de medios didacticos
operaciones de | comprender la aprendizaje que | ensefianza que |y recursos que

crédito.

aplicacion de los
derechos humanos
en materia de titulos
y operaciones de
crédito.

2.- Equidad de género en
materia de  titulos 'y

operaciones de  crédito.
(ejercicio)

3.- Pacto internacional de
derechos econémicos,
sociales y culturales
12/05/1981.

4. Carta de la organizacion de
los Estados Americanos
13/01/1949.

considere
pertinentes.

- Disefio de
mapas
conceptuales y
esquemas.

- Trabajo
colaborativo.

- Investigacion
documental.

- Aprendizaje
basado en
problemas.

- Aprendizaje
cooperativo.

- Cuadros
comparativos.

considere
pertinentes.

- Exposicion de
temas.

- Encuadre
teorico.

- Conferencias
por
profesionales
invitados.

- Elaboracion
de
cuestionarios.

- Lecturas
obligatorias.

- Mesas
redondas.

- Asistencia a
seminarios

considere
pertinentes.

- Uso de
pizarrones.

- Uso de
proyectores.

- Manuales y
libros de estudio.

- Biblioteca
- aula invertida.

- uso de elementos
audiovisuales o
escritos.

- entornos

virtuales de
ensefianza-
aprendizaje

- uso de TICS




- Aprendizaje
basado en
proyectos.

- Trabajos
escritos.

- Debates en el
aula.

- Realizar
resumenes.

- Participaciones
en clase.

relacionados
con la materia.

- Trabajo en
equipo.

- Lluvia de
ideas.

- Investigacion
de campo.

- Proporcionar
y resolver casos
practicos.

- Seguimiento
al alumnado.

- Discusiones
dirigidas.

autoevaluacion.

- Evaluacion
reciproca.

- Tutorias.
- Realizar

ejercicios
practicos.




- Proporcionar
bibliografia.




8.- Procedimiento de Evaluacion:
Tipo de evaluacién 1.- Desarrollo del Porcentaje
Conocimiento 70%
Examenes 60%
Tareas 10%
Proyectos 10%
Participacion en el aula 10%
Promedio 100%
2.- Desarrollo de Habilidades 15%
Trabajo en equipo 30%
Comunicacion oral y escrita 50%
Planteamiento y solucion de problemas 20%
Promedio 100%
3.-Desarrollo de Actitudes 15%
Responsabilidad 40%
Colaboracion 40%
Compromiso 20%
Promedio 100%
PROMEDIO FINAL 100%

Nota: Cada Profesor puede seleccionar los mecanismos de evaluacion que estime pertinentes, y variar los porcentajes como
considere conveniente para totalizar un 100% de la evaluacion, el cual debera ser informado a las y los alumnos(as) al inicio del
curso.
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